COMUNE DI VO'

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE N. 74 dell’ 11 maggio 2018
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020
Attestazione del Revisore dei conti
Il sottoscritto dr. Faltracco Claudio, Revisore dei conti del Comune di Vo’,

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto "Modifica atto
di GC n. 58 del 19.07.2017 - Revisione dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di
personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale — Anni 2018/2020";

RILEVATO che la modifica proposta riguarda l'intenzione di conferire un incarico ad un
istruttore direttivo tecnico cat. D, per 8 ore settimanali e per il periodo dal 01.06.2018 al
30.06.2019, per mansioni di supporto all'Ufficio Tecnico ed in particolare per la firma sugli atti in
caso di assenza/incompatibilita dell'attuale Responsabile ai sensi dell'art. 1, comma 557 della Legge
311/2004, noncheé la possibilita di avviare una nuova procedura di mobilita per I'assunzione di un
operaio specializzato cat. B3, a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs
165/2001 anche fra enti non soggetti a limiti assunzionali;

PRECISATO sull'atto di GC n. 58 del 19.07.2017, cosi come modificato con successiva
delibera di GC n. 9 del 14.02.2018 il sottoscritto aveva gia espresso parere favorevole con verbale
n. 67 del 14.02.2018, acquisito al prot. n. 1444 del 14.02.2018;

VISTE le vigenti disposizioni legislative disciplinanti le limitazioni di spesa in tema di
personale da parte degli enti locali sottoposti alle regole del pareggio di bilancio ed in particolare
I'art. 1, comma 561, della legge 27.12.2006 n. 296;

VISTO altresi l'art. 3 comma 5 bis del D.L 90/2014 convertito nella legge 114
dell'11.08.2014 che prevede che gli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale il contenimento delle spese
di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013;

PRECISATO che il Comune di Vo' ha rispettato i vincoli di pareggio di bilancio per I'anno
2017 e che I'Ente non versa in situazione strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs
18.08.2000 n. 267;

DATO ATTO che nel triennio 2015/2017 sono state registrate n. 4 cessazioni di personale,
per collocamento a riposo, e che la capacita assunzionale dell'Ente quantificata ai sensi dell'art. 1
comma 228 della legge 208/2015, e successive modifiche, risulta tuttora integra ed e quindi
possibile procedere all'eventuale mobilita proposta;

CONSIDERATO che, relativamente all'incarico dell'istruttore direttivo cat. D conferibile ai
sensi dell'art. 1, comma 557 della legge 311/2004, viene rispettato il limite della spesa per lavoro
flessibile introdotta dal D.L. 78/2010;



RISCONTRATA la conformita della proposta di deliberazione ai principi enunciati nella
legge 449/1997, nel D.Lsg 165/2001, nella L. 296/2006, nel D.L. 78/2010 convertito nella L.
122/2010, nel D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014, L. 208/2015 e L. 205/2017 per le
motivazioni in essa espresse,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di delibera della Giunta Comunale, avente per oggetto " Modifica atto di GC n. 58 del
19.07.2017 - Revisione dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed
approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale — Anni 2018/2020".

IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Claudio Faltracco
(Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82)



