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COMUNE DI VO!'

PROVINCIA DI PADOVA

IPOTESI DI

ACCORDO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE
DEL FONDO RISORSE DECEN TRATE ANNO 2014

Il presente incontro ha Per oggetto le modalita di ripartizione del fondo risorse decentrate del
personale dipendente 20 14, quantificato con delibera di GC n. 37 del 19.03.2014.

La parte stabile ¢ quantificata in € 37.864,09 e la parte variabile in € 6.525,15 oltre al fondo per
lavoro straordinario di € 1.470,76.

La delegazione di parte pubblica ¢ illustra alle delegazioni sindacali la costituzione del fondo e Ia
relativa destinazione:

Parte fissa: € 37.864,09, cosi destinati:
- €22.352,00 per progressioni orizzontalj pregresse
- € 6.767,58 per indennita di comparto

Parte variabile:

La somma di € 1.470,76 & gia destinata alla remunerazione de] lavoro straordinario dell'anno.
Restano disponibili € 3.525,15 + 3.000,00 (stanziati dall'amministrazione ai sensi dell'art. s
comma 5 del CCNL 01.04.1999), per un totale di € 6.525,15.

1. Si conviene di destinare la somma di € 8.744,51 (quota disponibile della parte fissa) al
pagamento delle indennita di procedimento, disagio, maneggio valori. Preso atto della definizione
delle predette indennita, approvata con la sottoscrizione dell'ipotesi di contratto collettivo
decentrato normativo in data 18.12.2014, si determinano le seguenti indennita, su base annua:

- Responsabilita di procedimento (art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01.04.1999, ovvero per
compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita del personale
individuato con atto del responsabile di area, € 6.845,51, sulla base della pesatura delle specifiche
responsabilita ai sensi dell'art. 14, sub 6, dell'ipotesi di CCDI approvata in data odierna;

- Indennita di rischio (art. 37 del CCNL 14.09.2000 e art. 41 del CCNL 22.01.2004) si sensi dell'art.
dell'art. 14, sub 2, dell'ipotesi di CCDI approvata in data odierna
€ 30,00 mensili per 3 operai = € 1.080.000

- Indennita di disagio (art.17, comma 2, lett. e del CCNL 01.04.1999), si sensi dell'art. 14, sub 3,
dell'ipotesi di CCDI approvata in data odierna
- € 18,00 mensili per 3 operai = 648,00

- Indennita di maneggio valori (art. 17, comma 2 lett. d del CCNL 01.04.1999), ai sensi dell'art. 14,
sub 5, dell'ipotesi di CCDI approvata in data odierna
- € 171,00 per 1 addetta
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2. Le parti prendono atto che Je risorse variabili stanziate dall'amministrazione, pari a € 3.000,00, a
cui si aggiungono € 3.525,15, per un totale di € 6.525,15 sono da destinare al miglioramento quali-
quantitativo dei servizi e all'attivazione dj nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai sensi dell'art. 15 commi 2 e 5 del CCNL 01 .04.1999,
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