
D.L. 33/2013 art. 20, aggiornato con le modifiche dell'art. 19 del D.Lgs 97/2016 
 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance 

 

Anno 2016 

(erogato nel 2017) 
Premio stanziato Premio distribuito 

Personale dipendente  €   6.542,41 €   6.542,41 

Personale con p.o. €   5.928,33 €   5.928,33 

 

 

 

 

Ammontare complessivo dei premi effettivamente distribuiti 

Distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione 

 

DIPENDENTI 

 
Categoria D Categoria C Categoria B 

N. dipendenti Ammontare N. dipendenti Ammontare N. dipendenti Ammontare 

1 362,08 4 2.475,40 6 3.704,93 

 

N. dipendenti con 

punteggio 

 MASSIMO 

N. dipendenti con 

punteggio 

 MEDIO ALTO 

N. dipendenti con 

punteggio  

MEDIO BASSO 

N. dipendenti con 

punteggio  

BASSO 

100% Da  90%  a  100% Da  60%  a  90% Inferiore al 60% 

5 2 1 3 

 

 

 

DIPENDENTI titolari di p.o. 

 
N. POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

RETRIBUZIONE MASSIMA 

EROGATA 

RETRIBUZIONE MINIMA 

EROGATA 

3  3.225,00 620,00 

 

N. P.O. 

 con punteggio 

 MASSIMO 

N. P.O. 

 con punteggio 

 MEDIO ALTO 

N. P.O. 

 con punteggio  

MEDIO BASSO 

N. P.O. 

 con punteggio  

BASSO 

100% Da  90%  a  100% Da  60%  a  90% Inferiore al 60% 

 3 (*)   

 

(*) di cui uno in convenzione art. 14 CCNL 2014 


